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Guía familiar para el proceso de entrevista de selección de 
adopción 

Descripción general: las decisiones sobre la colocación de adopción se toman mediante un 
proceso de selección de adopción. El Comité de Selección de Adopciones, que tiene la tarea de 
tomar la decisión final sobre la colocación de adopción, está formado por profesionales del 
Department of Human Service (DHS). Estos profesionales se reúnen para revisar las necesidades 
de los niños y las capacidades de la familia para satisfacerlas, escoger la mejor opción de adopción 
disponible y garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables de esta materia. El proceso se 
compone de los siguientes cuatro elementos: 1) los principios rectores, 2) la participación y aportes 
de las partes, incluidos el niño y la familia, 3) un Comité de Selección de Adopciones y 4) la 
decisión de colocación y las notificaciones relacionadas. 

Principios rectores del proceso de selección de adopción: los principios rectores son 
valores del DHS que tienen como objetivo orientar al Comité de Selección de Adopciones y 
son los siguientes: 

• El proceso de selección de adopción valorará el interés superior del niño por encima 
de todo. 

• La selección de una familia adoptiva para un niño o grupo de hermanos debe basarse 
en una evaluación exhaustiva de las necesidades educativas, médicas, emocionales y 
de desarrollo, actuales y potenciales, de cada niño. 

• Se evaluará la necesidad del niño de tener conexiones familiares. 

• Se debe evitar la separación de hermanos. Cuando la separación es necesaria para 
proteger el bienestar de uno o más niños del grupo de hermanos, se debe hacer todo 
lo posible para mantener el contacto entre hermanos. 

• La familia adoptiva seleccionada podrá criar y aceptar al niño como un miembro 
plenamente integrado de la familia. 

Entrevista de selección de adopción: la entrevista es para que el DHS se reúna con todas 
las posibles familias y analice si la familia seleccionada es la mejor para este niño. Los 
componentes de la entrevista son los siguientes: 

• Se abordarán las expectativas de confidencialidad. Todos los participantes deberán 
firmar la Declaración de confidencialidad para participantes en la selección de 
adopción. 

• Se proporcionará una breve descripción general del niño. La presentación puede 
incluir el estado legal del niño y una descripción clara pero concisa de su condición, 
incluidos los cambios o las actualizaciones desde que se completó el historial social 
del niño. Si corresponde, se deben manifestar cuáles son los deseos del niño para 
una familia adoptiva. Se deben abordar todos los requisitos especiales que se hayan 
establecido para el niño en función de su estado judicial. 
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• Las familias deberán responder preguntas sobre su situación actual y su motivación 
para adoptar. A continuación, se muestra una lista de categorías y preguntas que se 
pueden formular en el proceso de entrevista de selección de adopción: 

1) Información de los cuidadores 
a) Preguntas sobre antecedentes familiares, por ejemplo: ¿Cuál es su lugar de 

nacimiento? (ciudad y estado) ¿Quién es su familia de origen, incluidos padres 

y hermanos? (nombres, edades y ubicación actual). Describa la calidad de las 

relaciones entre los miembros de la familia (pasados y presentes). 

b) Preguntas relacionadas con la autoconsciencia, por ejemplo: ¿Cómo se 

describiría a usted mismo? ¿Con quién hablaría sobre sus miedos y 

preocupaciones respecto a la adopción? ¿Se siente preparado para la 

responsabilidad de adoptar? ¿Cuáles son los intereses y pasatiempos de su 

familia? 

c) Preguntas sobre salud física y conductual, por ejemplo: describa su salud física 

general y la de los miembros de su familia. Cualquier consumo de sustancias 

(alcohol o medicamentos no recetados) por parte de cada miembro de la 

familia, incluida la sustancia de elección y la frecuencia de consumo. ¿Tiene 

alguna inquietud sobre su capacidad física para cuidar a un niño? Actualmente, 

¿algún miembro de la familia recibe tratamiento por un trastorno de salud 

mental significativo? Describa cualquier antecedente de violencia doméstica. 

¿Existe violencia doméstica o problemas de pareja que puedan suponer una 

amenaza para la estabilidad o la seguridad del niño o los niños que serán 

adoptados? 

d) Preguntas relacionadas con el empleo, la educación y el ejército, por ejemplo: 

¿Cuál es el nivel de educación o nivel de grado más alto que alcanzó? ¿Quién 

es su empleador? Duración del trabajo y naturaleza del trabajo, cantidad de 

horas trabajadas por semana y horario laboral. 

e) Preguntas relacionadas con antecedentes penales y contacto con las fuerzas 

del orden público, por ejemplo: ¿Cuáles fueron las circunstancias de los 

registros encontrados en las verificaciones de antecedentes? 

f) Preguntas sobre la motivación para la adopción, por ejemplo: ¿Cómo comenzó 

a sentir interés por la adopción en general? ¿De qué manera cree que la 

adopción cambiará su vida? Cambios que afectan al día a día y cambios para 

toda la vida (compromiso de por vida). ¿Se siente presionado a adoptar? 

¿Planea continuar acogiendo o adoptando más niños? 

g) Preguntas sobre la preparación para la adopción: las preguntas podrían incluir: 

¿Qué información recibió sobre la adopción? ¿Qué aprendió o cree que es 

importante aprender? ¿Cómo planea seguir aprendiendo sobre temas 

relacionados con la adopción? ¿Cuáles son algunas de las diferencias entre las 

necesidades de un hijo adoptado y un hijo biológico? ¿Cómo se preparó al niño 

para la adopción? ¿Cómo cree que se siente el niño al ser adoptado? ¿Se 

siente completamente preparado para criar al niño y cuidarlo para siempre? 

¿Qué tan preparado está para abordar las necesidades del niño actualmente y 

aquellas que puedan surgir en el futuro? ¿Tiene capacidad financiera para 

cuidar al niño si el estado no le brinda ninguna ayuda? 
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h) Preguntas relacionadas con la actitud receptiva: ¿Cuál es su definición de una 

actitud receptiva? Describa la predisposición o los sentimientos acerca de tener 

una actitud receptiva para con las familias biológicas. Relación actual con la 

familia biológica y actitud hacia ellos. ¿Cómo serán dichas relaciones después 

de la adopción? ¿Cuál es su plan para enfrentar los retos 

que podrían surgir de las relaciones con la familia biológica? ¿Este niño tiene 

hermanos biológicos o legales? ¿Cómo priorizará la relación del niño con sus 

hermanos? Si no hay conexiones familiares biológicas, ¿qué planea hacer para 

intentar promover el contacto? ¿Cómo gestionará las relaciones con la familia 

biológica cuando esta tenga dificultades para mantener el contacto o sus 

decisiones sean negativas? 

2) Sistema de apoyo actual y posterior a la adopción 

a) Preguntas sobre el apoyo informal, por ejemplo: conocimiento y apoyo de los planes 

de adopción. Describa las relaciones del niño con estas fuentes de apoyo. ¿A quién 

recurre cuando tiene dificultades con la crianza? ¿Recibe algún otro tipo de apoyo 

informal? ¿Institución religiosa? ¿Cómo lo ayudan las fuentes de apoyo? ¿Cree que 

estas fuentes de apoyo le darán un descanso y lo ayudarán a cuidar al niño? ¿Quién 

se convertirá en el tutor legal, el padre o la madre de este niño en caso de muerte o 

incapacidad para criarlo? 

b) Preguntas sobre recursos y apoyos formales, por ejemplo: ¿Tiene acceso a terapia, 

grupos de apoyo y planes de educación continua? Si se necesita un relevo formal, 

¿quién lo suplanta en el cuidado del niño? ¿Tiene planes de apoyo posteriores a la 

adopción? ¿Conoce los recursos de adopción a nivel local y nacional? 

3) Preguntas relacionadas con la filosofía de crianza: por ejemplo: 

a.) ¿Cuáles son las reglas del hogar para los niños? ¿Implementa diferentes reglas para 

cada niño? ¿Tiene en cuenta los antecedentes de experiencias traumáticas del niño al 

establecer reglas? ¿Tuvo que modificar reglas en función de las necesidades de los 

niños? (brinde ejemplos) 

b.) ¿Cuáles son las expectativas de los niños? en materia de educación, carrera, actitud, 

comportamientos, gratitud, etc? ¿Espera que el niño esté agradecido por haber sido 

adoptado? 

c.) ¿Cómo es la disciplina en su hogar? ¿Existen diferentes intervenciones o técnicas 

para cada niño? ¿Cambiará la disciplina en el hogar después de la adopción? ¿Cómo 

cambiará con el paso de los años? ¿Está dispuesto a implementar nuevas 

intervenciones, enfoques o técnicas? 

 Entrevista de selección posterior a la adopción: 

Una vez que hayan realizado la entrevista, las familias recibirán información sobre 
cuándo y cómo se notificará a cada familia sobre la decisión de selección. Se tendrá 
en cuenta qué implica tomar la decisión final y aproximadamente cuánto tiempo 
pasará antes de que se tome la decisión. 


