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Estimado(a)

iNecesitamos saber de uisted antes de de enero de 2006!
Nuestros registros muestran que:

[[] Usted no ha hecho una cita de orientacién de PROMISE JOBS para estalecer un Family Investment
Agreement (Acuerdo de Inversion Familiar - FIA). El FIA es su plan para alcanzar la
autosuficiencia.

O

[] Usted no cumplié la cita de orientacion de Family Investment Agreement (FIA) que habia hecho.

SI NO HACE UNA CITA Y ASISTE A LA ORIENTACION DEL FIA, HABRA ELEGIDO UN
LIMITED BENEFIT PLAN (PLAN DE BENEFICIOS LIMITADOS - LBP). (Ver al reverso)

Debe contactar a su trabajador dentro de los diez dias siguientes a la fecha de esta carta para seguir
recibiendo los beneficios FIP.

Si tiene problemas en su vida que le dificultan trabajar con PROMISE JOBS, debe avisar a
PROMISE JOBS. Su trabajador de PROMISE JOBS puede ayudarle a solucionar sus problemas
para que obtenga la capacitacion y empleo que necesita para obtener FIP. Los pasos para ayudarle
con sus problemas pueden listarse en su Family Investment Agreement.

Si desea hablar con un supervisor de PROMISE JOBS acerca de cualquier problema o preguntas
que tenga, llame a los nimeros mencionados antes para una cita.

Si no desea perder sus beneficios FIP, es muy importante que contacte a su trabajador de
PROMISE JOBS hoy para programar la cita de orientacion.
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Si usted elige un Limited Benefit Plan por primera vez:

¢ Sus beneficios del FIP se detendran inmediatamente.

¢ Usted puede cambiar de parecer en cualquier momento. Si desea regresar al FIP, debe decirlo a su
trabajador del DHS o de PROMISE JOBS y debe:

e Solicitar nuevamente el FIP, y
e Firmar su Family Investment Agreement (FIA)

¢ La fecha mas temprana para que inicien sus beneficios FIP es aquella en que firme su Family
Investment Agreement.

Si usted o el otro padre del hogar han estado en un Limited Benefit Plan ateriormente, y eligen otro
Limited Benefit Plan:

¢ Sus beneficios del FIP se detendran inmediatamente. No podra obtener FIP por lo menos durante seis
meses.

¢ Después de terminado el periodo de 6 meses, si desea regresar al FIP, debe decirlo a su trabajador del
DHS o de PROMISE JOBS y debe:

e Solicitar nuevamente el FIP,
e Firmar su Family Investment Agreement (FIA), y
e Completar 20 horas de trabajo u otra actividad aprobada por PROMISE JOBS.

¢ La fecha mas temprana para que inicien sus beneficios FIP es aquella en que firme su Family
Investment Agreement. Pero no enviaremos su cheque hasta que complete las 20 horas de trabajo u
otra actividad aprobada por PROMISE JOBS.

Si tiene 16 afios 0 mas, y no tiene un hijo/a propio/a, y no esta en la escuela, o si tiene 17 afios 0 menos y
tiene un hijo, debe establecer y seguir los pasos de un Family Investment Agreement o ingresar a un
Limited Benefit Plan. Si elige un Limited Benefit Plan, y su padre no tiene otros hijos en el hogar que
reciban beneficios de FIP o de SSI, éste no recibira mas los beneficios del FIP.

iImportante! Sino desea perder sus beneficios FIP, contacte a su trabajador de PROMISE JOBS
hoy para programar la cita de orientacion.
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