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Para comprender el Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados) 

Antes de que pueda recibir los pagos en efectivo del FIP, debe cooperar con PROMISE JOBS, un programa que aumenta las 

oportunidades de empleo y capacitación. Debe reunirse con un trabajador de PROMISE JOBS y firmar un Family Investment 

Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar). El Family Investment Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar) es su plan que le 

ayudará a usted y a su familia a ser autodependientes. 

Cómo se elige el Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados) 

Después de empezar a recibir los pagos del FIP, deberá seguir los pasos de su Family Investment Agreement (Acuerdo de 

Inversión Familiar). Si usted no cumple con su Family Investment Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar) habrá elegido el 

Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados). 

Si usted es beneficiario del FIP y recibe una carta en la que se le comunica que debe empezar a cooperar con PROMISE JOBS, 

puede elegir el Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados) si: 

 No hace y mantiene su cita con PROMISE JOBS, o 

 No firma un Family Investment Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar) después de asistir a su cita con PROMISE 

JOBS. 

Si elige el Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados) por primera vez: 

 Sus beneficios FIP quedarán sin efecto inmediatamente. 

 Usted no puede recibir el FIP para las siguientes personas: 

• Usted mismo

• Sus hijos

• El otro padre de sus hijos que vive en el hogar

• Cualquier otro menor del caso que esté a su cargo

 Usted puede cambiar de parecer en cualquier momento. Si quiere volver al FIP debe: 

• Volver a solicitar el FIP

• Firmar un nuevo Family Investment Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar)

 La fecha más pronta de inicio de sus beneficios FIP es el día en que usted firma su Acuerdo de Inversión Familiar (FIA). 

Si usted o el otro padre en su hogar vuelve a elegir un Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados): 

 Sus beneficios FIP quedarán sin efecto inmediatamente. No puede recibir el FIP durante al menos seis meses. 

 Usted no puede recibir el FIP para las siguientes personas: 

• Usted mismo

• Sus hijos

• El otro padre de sus hijos que vive en el hogar

• Cualquier otro menor en el caso que esté a su cuidado

 Usted no puede retirarse de este Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados) hasta que termine el periodo de seis meses. 

 Una vez finalizado el periodo de seis meses, si quiere volver al FIP debe: 

• Volver a solicitar el FIP,

• Firmar un nuevo Family Investment Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar), y

• Completar 20 horas de trabajo u otras actividades aprobadas de PROMISE JOBS.

 La fecha más temprana en la que pueden comenzar los beneficios del FIP es la fecha en la que usted firma su nuevo 

Family Investment Agreement (Acuerdo de Inversión Familiar). Usted no será elegible para el FIP hasta que complete 

las 20 horas de actividad laboral aprobada de PROMISE JOBS. 

Nota: Si la persona que elige el Limited Benefit Plan (Plan de Beneficios Limitados) es el único hijo de la familia, los beneficios del 

FIP para el padre también se detendrán. 

Si tiene problemas para seguir su FIA, 

hable inmediatamente con su trabajador de PROMISE JOBS. 


